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Human Resource Development(Elective) 

Time: 2:30 Hours                Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન વવકાસ વસદ્ાતંની ઉત્ક્ાવંત સમજાવો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન વવકાસના વવવવધ પડકારો વવશે વવગતવાર જણાવો.  
પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન વવકાસ આબોહવાના ંમહત્કવ, લક્ષણો અને વસદ્ાતંોની વવગતવાર યાદી બનાવો. 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ (અ) માનવ સસંાધન વવકાસના વવવવધ કાયોની ચચાા કરો.  
(બ) માનવ સસંાધન વવકાસન ુસ્વરૂપ અને અવકાશ સમજાવો. 

(૧૦) 
(૧૦) 

પ્રશ્ન.૩ TQM ના લક્ષણો અને મહત્કવ સમજાવો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ (અ) TQM પર નોંધ લખો. 
(બ) માનવ સસંાધન વવકાસ વ્યહૂરચનાના ંઘટકો પર નોંધ લખો. 

(૦૮) 
(૦૭) 

પ્રશ્ન.૪ વ્યવસ્થાતતં્રમા ંમાનવ સસંાધન ઓડડટ કરવાની જરૂડરયાત સમજાવો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ માનવ સસંાધન એકાઉન્ટિંગની વવભાવનાઓ, પદ્વતઓ અને કાયા્મોની ચચાા કરો.  
ENGLISH VERSION 

 

Que.1 Explain the evolution of Human Resource Development theory. 

OR 

(20) 

Que.1 Elaborate on various challenges of Human Resource Development.  

Que.2 List down in detail the importance, characteristics and principles of Human Resource Development 

climate. 

OR 

(20) 

Que.2 (A) Discuss various functions of Human Resource Development. 

(B) Explain the nature and scope of Human Resource Development. 

(10) 

(10) 

Que.3 Explain the characteristics and importance of TQM. 

OR 

(15) 

Que.3 (A) Write a note TQM. 

(B) Write a note on components of Human Resource Development strategy. 

(08) 

(07) 

Que.4 Explain the need for carrying out Human Resource Audit in an organization. 

OR 

(15) 

Que.4 Discuss the concepts, methods and applications of Human Resource Accounting.  

************************* 


